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北京保安协会文件

京保协发字〔2026〕18号

关于公示《北京保安服务行业

单兵成本度量指南（2026年度）》的通知

各会员单位：

为防范行业恶性低价竞争、规范市场经营秩序、引导市场主

体科学核算自身经营成本、理性自主报价，促进行业持续健康高

质量发展，依据《中华人民共和国价格法》《中华人民共和国反

垄断法》《国务院反垄断反不正当竞争委员会关于行业协会的反

垄断指南》及国家发展改革委、市场监管总局 2025年第 4号《关

于治理价格无序竞争 维护良好市场价格秩序的公告》等相关规

定，我会依法开展行业单兵成本公益性抽样调研工作。

为保障测算数据的客观性、真实性与公允性，本次行业单兵

成本调研抽样测算工作全程委托第三方独立会计师事务所实施。



— 2—

事务所通过抽样调研覆盖行业内不同规模、不同经营模式的市场

主体，采集真实经营、人力数据，严格按照成本核算口径完成测

算工作，编制形成《北京保安服务行业单兵成本度量指南（2026

年度）》（以下简称《度量指南》），并予以公示。

现将有关事项明确如下：

一、测算口径与数据说明

本次发布的行业单兵成本度量指南，核算范围涵盖行业经营

所需人工薪酬、社保公积金、单兵直接费用等单兵刚性支出；不

包含企业的运营管理费用、增值税及附加、印花税等全部法定税

费及刚性支出，也不包含企业经营利润所得，仅客观反映行业单

兵整体平均成本水平。本测算未设置统一利润率、价格浮动区间、

报价标准、成交底价，不存在任何统一定价导向内容。相关数据

仅为行业单兵成本整体均值，受企业规模、服务标准、项目地点、

用工模式、采购渠道等因素影响，各企业个性化实际成本与本均

值存在偏差，不代表单家企业真实经营成本。

二、文件效力与使用规则

本次发布的《度量指南》及行业单兵成本参考数据，仅作为

行业成本分析、企业内部成本管控、防范恶意低价竞争的公益性

参考依据，不属于政府定价、政府指导价、行业强制限价、最低

交易价、最低投标价、强制报价标准、推荐成交价格。所有市场
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经营主体依法享有完全自主定价权，可结合自身经营能力、成本

管控水平、项目实际需求、市场供需情况自主确定交易报价，本

《度量指南》不对任何市场主体的经营定价行为构成约束。

三、合规自律声明

本会公示本次成本度量指南，仅履行行业公益调研、数据公

开服务职能，不组织、不参与任何价格磋商、统一报价、限定成

交价、划分价格区间等经营协调行为，不以评优考核、会员管理、

自律公约等任何形式强制、变相强制市场主体参照本数据定价。

严禁任何单位和个人曲解、滥用本参考数据，不得将其作为横向

统一报价、限定最低成交价、实施价格垄断、恶意控价的依据。

任何单位、个人擅自将本调研数据用于垄断协调、强制限价、恶

意压价等违法经营行为的，由此产生的全部法律后果由实施方自

行承担，本协会不承担任何连带法律责任。

四、风险提示

各市场主体不得直接照搬本行业平均成本开展投标报价、合

同定价、成本判定。因照搬使用引发的项目亏损、合同纠纷、招

投标异议、行政处罚等全部经营风险，均由使用方自行承担，本

协会不承担任何法律责任。

本《度量指南》对外公益性公示，仅提供行业单兵成本数据

参考，供行业企业内部成本管控、市场主体识别恶性低价竞争行
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为使用。

特此通知。

附件：《北京保安服务行业单兵成本度量指南（2026年度）》

（北京凌峰会计师事务所有限公司）

北京保安协会

2026年 9月 30日
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北京凌峰会计师事务所有限公司

北京保安服务行业单兵成本
度量指南
(2026年度)

北京凌峰会计师事务所有限公司

地址：北京市西城区百万庄南街1号419窒
电子邮件：lingfengcpa@qg.com

电话：6831138568993875
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北京保安服务行业单兵成本度量指南(2026年度)

咨询报告

凌峰咨字[2026]004号

北京保安协会：

我们接受贵单位委托，对2026年度北京保安服务行业单兵成本度量指

南事项提供咨询意见。我们的咨询是依据北京市人力资源和社会保障局、

北京市医疗保障局、国家税务总局北京市税务局《关于2025 年度各项社

会保险缴费工资基数上下限的通告》(京人社保发〔2025〕11号)、《住

房公积金管理条例》(国务院令第710号)、《中华人民共和国工会法》

(主席令〔2021〕107号)、《残疾人就业条例》(国务院令第488号)、

《北京市残疾人就业保障金征收使用管理办法》 (京财税〔2019〕1333

号)、《财政部税务总局关于增值税法施行后增值税优惠政策衔接事项的

公告》(2026年第10号)、《中国注册会计师执业准则》《2026年北京

市保安服务行业工资专项集体合同》和其他国家有关法律法规等进行的。

在得出咨询意见的过程中，我们按照独立、客观、公正的原则，实施

了包括查阅、核查、取证、计量、分析等我们认为必要的程序，以获取有

关充分且适当的咨询证据，最终形成咨询意见，现将咨询意见形成情况报

告如下：

1 .2026年度北京保安服务行业普通保安员单兵成本度量指南

为6,221元/月；
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2 .2026年度北京保安服务行业初级保安员单兵成本度量指南

为6,915元/月；

3 .2026年度北京保安服务行业中级保安员单兵成本度量指南

为7,842元/月；

4 .2026年度北京保安服务行业高级保安员单兵成本度量指南

为8,999元/月。

特别事项说明：上述度量指南是2026年度北京市保安服务行业保安员

单兵人工成本度量指南，不是保安员实际工资收入，不包括企业缴纳的税

金，不是甲方用人单位单兵服务费。保安服务企业的管理费用、利润占比，

应当由协议双方协商决定。

附件1.北京保安服务行业单兵成本度量指南(2026年度)测算表

附件2. 《北京保安服务行业单兵成本度量指南(2026年度)测算表》

编制说明

北京凌峰会计师事务所有限公司

2026年06月05 日
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附件1

北京保安服务行业单兵成本度量指南(2026年度)测算表

单位：人民币元

项目 计缴比例
编制说

明

金额

普通 初级 中级 高级

(一)单兵直接成本 9 5,852 6,516 7,400 8,504

基本工资 1 2,800 3,400 4,200 5,200

社保-养老公司 16% 2 1146 1146 1146 1146

社保-一医疗公司 9% 2 645 645 645 645

社保-一失业公司 0.5% 2 36 36 36 36

社保--工伤公司 0.4% 2 29 29 29 29

社保--生育公司 0.8% 2 57 57 57 57

社保-养老个人 8% 2 573 573 573 573

社保-一医疗个人 2%+3 2 146 146 146 146

社保--失业个人 0.5% 2 36 36 36 36

公积金--公司 5% 2 192 224 266 318

公积金-一个人 5% 2 192 224 266 318

(二)单兵直接费用 10 369 399 442 495

教育经费 1.5% 3 58 67 80 96

工会经费 2% 4 77 89 106 127

残保金 1.5% 5 58 67 80 96

职工福利费 6 50 50 50 50

高温作业费 7 45 45 45 45

被服 8 81 81 81 81

单兵成本总额 11 6,221 6,915 7,842 8,999
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编制说

《北京保安服务行业单兵成本度量指南测算表(2026年度)》

明

1.基本工资

根据《2026年北京市保安服务行业工资专项集体合同》协商确定的北京市普通、初

级、中级以及高级保安人员最低工资标准，本测算表中基本工资为合同中通过的各级别最

低工资标准。

2.社保计缴基数、 住房公积金基数及计 缴比例

社保项目 计缴基数 公司计缴比例 个人计缴比例

社会平均工资

社会平均工资

社会平均工资

社会平均工资

社会平均工资

工资总

养老

医疗

失业

工伤

生育

住房公积金 额

16%

9%

0.5%

0.4%

0.8%

5%

8%

2%+3%

0.5%

0%

0%

5%

3. 教育经费

以工资总额为计提基数，按1.5%计算教育经费。综合考虑了保安员上岗培训费，以及

保安人员上岗证等费用支出

根据北京市人力资源和社会保障局、北京市医疗保障局、国家税务总局北京市税务 局

《关于2025年度各项社会保险缴费工资基数上下限的通告》(京人社保发〔2025〕11号)

规定，自2025年7月起，本市2025年度企业职工基本养老保险、失业保险、工伤保险、职

工基本医疗保险(含生育)月缴费基数下限为7162元，据此计算应缴纳各项社保金额。

根据《住房公积金管理条例》(国务院令第710号)第十五条，单位录用职工的，应

当自录用之日起30日内向住房公积金管理中心办理缴存登记，并办理职工住房公积金账户

的设立或者转移手续；第十八条，职工和单位住房公积金的缴存比例均不得低于职工上一

年度月平均工资的5%。本表住房公积金按5%比例测算。

。

4. 工会经费

《中华人民共和国工会法》(主席令〔2021〕107号)第四十三条规定了工会经费

的
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来源：建立工会组织的企业、事业单位、机关按每月全部职工工资总额的2%(税前列支)

向上级工会组织上缴经费。本表以工资总额为基数测算。

5.残保金

(1)根据《残疾人就业条例》(国务院令第488号)和《北京市残疾人就业保障金征

收使用管理办法》(京财税〔2019〕1333号)等有关规定。

(2)用人单位，保障金按上年用人单位安排残疾人就业未达到规定比例的差额人数

和本单位在职职工年平均工资之积计算缴纳。计算公式如下：保障金年缴纳额=(上年用

人单位在职职工人数×1.5%-上年用人单位实际安排残疾人就业人数)×上年用人单位在

职职工年平均工资。

6. 职工福利费

以工资总额为计提基数，按14%计提职工福利费。根据同行业公司信息采集，预计每

人每年实际支出工资福利费金额600元，按12个月分摊。

7.高温作业费

根据《防暑降温措施管理办法》及北京市安监局、卫健委、人力社保局和市总工会联

合发布的相关文件规定，对室外露天作业人员发放高温津贴，在6-8月份预计每人每月

180元，按12个月分摊。

8. 被服

根据同行业公司信息采集，预计每人每年972元，按12个月分摊。被服基本配制：春

秋季、夏季各两套，部分配备户外作业棉服一套，部分形象岗位对服务装有特殊要求，不

含鞋靴。

9. 单兵直接成本

由基本工资、公司及个人负担的社保及住房公积金组成。

10.单兵直接费用

由被服、教育经费、工会经费、残保金、法定福利费、高温作业费组成。

11.单兵成本总额

由单兵直接成本、单兵直接费用组成。

12. 工资总额

本报告中所指工资总额由基本工资、社保及公积金的个人负担部分、法定福利费和高

温作业费组成。该工资总额作为计提住房公积金、工会经费、教育经费和职工服务费的基

数。
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国家企业信息公示系统报送公示年度报告。

营业执照
(副 本)(2-1)

名 称

类 型

法定代表人

经 营 范 围

注 册 资 本

成立日期
住 所

104.5万元

1994年07月12日

国家企业信用信息公示系统网址：htlp://www.gsxt.gov.cn 国家市场监督管理总局监制

统一社会信用代码

9111010270036717XF
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